
Управление устойчивым развитием

В «Лаборатории Касперского» 
функционирует система распределения 
ответственности между членами 
высшего руководства и руководителями 
профильных департаментов 
и подразделений. Мониторинг 
результатов координируется 
отделом проектов устойчивого 
развития, а также руководителями 
команд, реализующих проекты.

В начале 2024 года в Компании появился комитет устойчи-
вого развития, подотчетный совету директоров. Основной 
целью комитета является выработка рекомендаций совету 
директоров по основным вопросам в сфере устойчивого 
развития (ESG), в числе которых:

 ■ минимизация воздействия Компании 
на окружающую среду;

 ■ создание условий для эффективного труда и разви-
тия человеческого потенциала в Компании;

 ■ обеспечение соблюдения и защиты прав человека, 
инклюзивной среды и равного доступа к продуктам 
и услугам Компании;

 ■ поддержка местных сообществ и НКО, содействие соци-
альному развитию Компании;

 ■ совершенствование практик корпоративного управ-
ления, обеспечения безопасности и управления ESG-
рисками в Компании.

Заседания комитета будут проходить не менее 
двух раз в год. В ходе своей деятельности комитет активно 
взаимодействует с органами управления и подразделе-
ниями Компании, вовлеченными в реализацию проектов 
устойчивого развития.
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Подразделения, отвечающие за достижение целей 
устойчивого развития по ключевым направлениям

Обеспечение 
киберустойчивости

 ■ Управление по связям 
с государственными органами

 ■ Департамент по развитию бизнеса 
решений на базе операционной 
системы KasperskyOS

 ■ Отдел развития продуктов 
для промышленной кибербезопасности

 ■ Управление исследования угроз
 ■ Департамент продуктового маркетинга 

для потребительского рынка

Этика и прозрачность 

 ■ Управление информационной 
безопасности

 ■ Отдел экономической безопасности 
и противодействия коррупции

 ■ Отдел исследований и анализа 
интеллектуальной собственности

 ■ Управление внутреннего контроля
 ■ Отдел закупок

Возможности для людей 

 ■ Управление привлечения и развития 
сотрудников

 ■ Управление образовательных программ
 ■ Отдел проектов устойчивого развития

Окружающая среда 

 ■ Управление по работе с партне-
рами департамента потребительского 
бизнеса

 ■ Отдел финансовой аналитики потреби-
тельского бизнеса

 ■ Отдел телекоммуникационной 
IT-инфраструктуры

 ■ Административно-хозяйственное 
управление

 ■ Управление финансовых сервисов
 ■ Группа организации производства мар-

кетинговых материалов
 ■ Департамент онлайн-бизнеса
 ■ Группа организации деловых поездок

1 Принята приказом от 18 мая 2012 года № 27.

Ключевые документы

Антикоррупционная политика1 Закупочная политика Политика по контрактам

Технологии будущего 

 ■ Департамент по развитию бизнеса 
решений на базе операционной 
системы KasperskyOS

 ■ Отдел развития продуктов для промыш-
ленной кибербезопасности
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https://www.kaspersky.ru/anti-corruption-policy

