
Расходы на благотворительность, 
млн рублей

Социальные и благотворительные проекты
Наш подход к социальным 
инвестициям
Социальные и благотворительные 
программы «Лаборатории 
Касперского» помогают тем, кто 
особенно нуждается в поддержке, 
и укрепляют связь Компании с людьми 
и сообществами в разных регионах.

Цель благотворительной деятельности «Лаборатории 
Касперского» — способствовать реализации ее глав-
ной миссии: строить безопасный и устойчивый мир, 
где люди могут использовать технологии для улучше-
ния жизни на планете.

Главные задачи социальных и благотворительных 
программ:

	■ выстраивание и развитие долгосрочных партнерств 
с благотворительными фондами, НКО и образова-
тельными учреждениями;

	■ развитие корпоративного волонтерства, включая 
спортивные, донорские инициативы и инициативы 
pro bono;

	■ предоставление бесплатных защитных решений 
НКО и уязвимым группам населения;

	■ вовлечение сотрудников в благотворительные про-
екты и корпоративный фандрайзинг;

	■ поддержка инклюзивных проектов, включая трудо-
устройство и менторство для молодых специали-
стов с инвалидностью;

	■ развитие цифровой грамотности и безопасного 
использования технологий у уязвимых групп;

	■ поддержка социальных, экологических и инклю-
зивных активностей внутри Компании и за ее 
пределами.

Основные направления 
благотворительной 
деятельности
Компания больше 15 лет поддерживает социальные 
проекты. В России мы помогаем более чем десяти 
фондам и НКО, как федеральным, например «Подари 
жизнь», «Вера» и «Синдром любви», так и региональ-
ным, таким как Нижегородский женский кризисный 
центр и «Живи». Мы поддерживаем пациентов с тяже-
лыми заболеваниями, социально незащищенных граж-
дан, жертв катастроф и пожилых людей.

Важную роль в этой деятельности играет корпоратив-
ный фандрайзинг — мы поддерживаем сборы партне-
ров-НКО и организуем собственные, приуроченные 
к важным датам и праздникам. В 2024 году в рамках 
внутренних фандрайзинговых мероприятий сотруд-
ники «Лаборатории Касперского» собрали более 
500 тысяч рублей, а в 2025 году — более 1 млн рублей 
Они были направлены фондам «Синдром любви», 
«Игра», «Подари жизнь», «Дом с маяком», «Подарок 
ангелу», «Ника», «Природа и люди» и «Второе дыхание».

>1,5 млн рублей 

собрали сотрудники Компании 
для благотворительных фондов 
в 2024–2025 годах

СОКБ 35

Как мы поддерживаем 
фонды и НКО
Одно из ключевых направлений нашей социальной 
работы — технологическая поддержка некоммерче-
ского сектора. Компания участвует в федеральном 
проекте «Технологии добра», который помогает НКО 
получать доступ к цифровым продуктам и сервисам 
бесплатно или на льготных условиях. Проект реализу-
ется ПАО «Совкомбанк» и Skolkovo Fintech Hub.

40

30

20

10

0

28,2
31,13

35,0 36,3

2022 2023 2024 2025

+3,7%

В отчетном периоде мы безвозмездно передали 
свыше 13 500 лицензий на защитные продукты 
более чем 100 благотворительным фондам и НКО. 
Бесплатные лицензии получили также свыше 200 част-
ных лиц — люди с инвалидностью, многодетные семьи 
и люди, оказавшиеся в сложной жизненной ситуации.

В 2024 году «Лаборатория Касперского» начала 
сотрудничать с Российским Красным Крестом, пре-
доставив ему решения для защиты инфраструктуры 
и онлайн-ресурсов — Kaspersky Endpoint Detection 
and Response Optimum и Kaspersky DDoS Protection. 
После начала сотрудничества организация не стал-
кивалась с проблемами доступности сайта, несмотря 
на ранее зафиксированные кибератаки.
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С 2022 года «Лаборатория Касперского» поддержи-
вает фонд «Игра», который помогает детям с дви-
гательными нарушениями жить более активной 
и самостоятельной жизнью. Речь идет не только 
об адресной помощи семьям, но и о развитии всей 
системы поддержки через обучение специалистов 
и доступ к современным знаниям.

В 2022 году фонд попросил у Компании помощи в при-
обретении международной терапевтической мето-
дики, которая помогает специалистам ставить цели 
лечения и оценивать его результаты. В России такие 
инструменты были доступны лишь точечно и чаще 
всего в виде неофициальных переводов.

Лицензии, переданные безвозмездно 
частным пользователям, нуждающимся 
в помощи, шт.

Лицензии на продукты, переданные 
безвозмездно благотворительным 
фондам, шт.
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Что в результате?
	■ ~300 специалистов прошли обучение совре-

менным терапевтическим подходам к концу 
2025 года.

	■ 45 реабилитационных организаций приняли уча-
стие в программе.

	■ 3 благотворительные службы для детей с двига-
тельными нарушениями от рождения до трех лет 
внедрили шкалы оценки ранней помощи в регу-
лярную работу.

	■ 2 специалиста начали годовую программу 
переквалификации, чтобы освоить профессию 
эрготерапевта — самую дефицитную в сфере 
помощи детям с инвалидностью.

	■ 33 региона России охвачены инициативой. 

Для многих врачей это стало революционной воз-
можностью по-новому взглянуть на свою работу 
и применять более бережные и современные 
методы помощи детям. А для семей — получать 
качественную терапию ближе к дому, не выезжая 
в крупные федеральные центры.

Как мы поддерживаем фонд «Игра»
Помогаем расширять базу знаний молодых специалистов в России и развивать 
современные подходы к терапии двигательных нарушений у детей

При поддержке «Лаборатории Касперского» фонд перевел методические материалы на русский язык, получил 
образовательную лицензию и запустил обучающий курс для врачей и реабилитологов. Программа была посвя-
щена клиент-центрированному подходу, SMART-целеполаганию в терапии и оценке изменений качества жизни 
детей по итогам лечения.

В 2025 году приобретенные права на методические 
материалы легли в основу IT-платформы для вра-
чей и реабилитологов, которая выиграла в конкурсе 
IT-сообщества Global CIO. Платформа бесплатно 
работает для тех специалистов, кто учился и перешел 
на пациент-центрированные технологии в помощи.

Следующим шагом стало расширение профессио-
нального диалога. В 2024 году Компания поддержала 
участие российских специалистов в конферен-
ции Европейской академии детской инвалидности 
(EACD), которая прошла в Бельгии. Это одна из круп-
нейших международных площадок, где встречаются 
врачи, реабилитологи, ученые, пациенты и их семьи 
со всего мира.

При поддержке «Лаборатории Касперского» в конфе-
ренции приняли участие четыре российских специ-
алиста и директор фонда. В результате фонд смог 
наладить прямые контакты с ведущими мировыми 
экспертами, в том числе с основателем лаборатории 

CanChild, которая уже много лет разрабатывает 
практические решения для помощи детям с особен-
ностями развития.

Одним из важных результатов этого сотрудниче-
ства стало соглашение о переводе на русский язык 
инструментов и шкал CanChild, предназначенных 
как для врачей, так и для родителей.

В 2025 году Компания вновь поддержала возмож-
ность участия в конференции — на этот раз прибыло 
уже семь делегатов от России. Впервые за 37 лет 
проведения конференции были представлены 
три российские научные работы: по постановке 
целей в реабилитации детей после лечения опу-
холей головного мозга и телереабилитации детей 
в удаленных регионах.
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Как мы работаем с местными сообществами
GRI 413-1

В отчетном периоде «Лаборатория Касперского» уси-
лила прямое взаимодействие с местными сообще-
ствами. Основной фокус был направлен на развитие 
цифровой грамотности, повышение уровня кибер-
безопасности и снижение цифрового неравенства 
среди школьников и студентов, родителей и педагогов, 
сотрудников НКО и социальных учреждений.

Мы внедряли и поддерживали образовательные и про-
светительские инициативы по безопасному исполь-
зованию цифровых технологий, а также инклюзивные 
проекты в партнерстве с профильными организаци-
ями. Важную роль в этом играет вовлечение сотруд-
ников Компании в образовательные и социальные 
мероприятия.

Подробнее об этом читайте в разделах «Инклюзивность в киберпространстве» на с. 80 и «Цифровое просвещение» на с. 87

Как мы привлекаем к благотворительности сотрудников

>6,2 млн рублей 

собрано на благотворительных ярмарках 
для фонда «Живи» в 2024–2025 годах

~400 

сотрудников-волонтеров в 2025 году
Мы регулярно организовываем мероприятия и акции, 
которые позволяют нашим сотрудникам участво-
вать в благотворительности. В 2024–2025 годах 
в московском офисе традиционно прошли две ново-
годние благотворительные ярмарки в пользу фонда 
«Живи». По итогам ярмарки 2024 года сотрудники 
вместе с Компанией собрали более 2,8 млн рублей, 
а в 2025 году — более 3,4 млн рублей. Эти средства 
были переданы региональным детским онкогематоло-
гическим отделениям.

В 2024 году средства, собранные на ярмарке, помогли 
улучшить условия лечения детей в Тульской дет-
ской областной клинической больнице и РДКБ 
им. Е. П. Глинки в Грозном. Они были направлены 

Наши волонтерские 
программы
Корпоративное волонтерство в «Лаборатории 
Касперского» активно развивается каждый год. 
В 2024 году в волонтерских программах участво-
вали 340 сотрудников, а в 2025 году — уже около 400, 
то есть вдвое больше по сравнению с 2022 годом.

В 2024 году «Лаборатория Касперского» вошла  
в Национальный совет по корпоративному волонтерству.

СОКБ 37

Число сотрудников, участвующих 
в волонтерских программах Компании
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на закупку высокотехнологичного медицинского 
оборудования, модернизацию палат и общих зон 
отделений, организацию досуговых пространств 
и мероприятий для детей в стационаре, а также 
на создание дополнительных мест для лечения.

В декабре 2024 года «Лаборатория Касперского» 
совместно с фондом помощи хосписам «Вера» выпу-
стили и реализовали первую благотворительную 
коллекцию мерча, включая худи, футболки и шоперы. 
Половина выручки (более 500 тысяч рублей) была 
направлена на нужды фонда.

Вместе с фондом «Ника» мы также выпустили специ-
альную коллекцию носочков для продажи на корпора-
тивном Дне детей. Вся выручка от реализации (более 
60 тысяч рублей) пошла на поддержку подопечных 
фонда. В будущем мы планируем выпустить и другие 
коллекции совместно с фондами-партнерами.

В июле 2025 года Компания поддержала мероприятие 
«Щедрый книжный», организованное Нижегородским 
женским кризисным центром. Мы помогли закрыть 
часть организационных расходов, привлекли сотруд-
ников к волонтерству, предоставили книги для про-
дажи и призы для лотереи. По итогам мероприятия 
центру удалось собрать более 750 тысяч рублей. ОТ
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Донорство
Доноры — это крупнейшая команда 
волонтеров в Компании. Наши сотруд-
ники дважды в год сдают кровь. Акция 
проводится в московском офисе 
«Лаборатории Касперского» совместно 
с Центром крови Федерального 
медико-биологического агентства 
(ФМБА) России.

В 2024 году кровь сдали 212 сотрудни-
ков, а в 2025 году — 215, причем около 
трети из них делали это дважды в год. 
В 2024 году на Всероссийском кон-
курсе «Корпоративная культура донор-
ства» «Лаборатория Касперского» 
была отмечена Российским Красным 
Крестом в номинации «Лучший корпо-
ративный день волонтера». Кроме сдачи 
крови, у сотрудников есть возможность 
пройти типирование для вступления 
в регистр доноров костного мозга.

В 2024 году программы Компании включали несколько 
направлений: донорство крови, благотворительные спортивные 
мероприятия, патронаж детского дома, оказание бесплатной 
профессиональной помощи. За отчетный период в программу 
корпоративного волонтерства были добавлены новые инициативы 
в партнерстве с фондами «Дари еду», «Ника» и «Второе дыхание».

Волонтерство pro bono
С 2022 года «Лаборатория Касперского» развивает направление 
волонтерства pro bono — оказание безвозмездной профессио-
нальной помощи благотворительным фондам и некоммерческим 
организациям. Этот формат позволяет сотрудникам делиться 
своей профессиональной экспертизой и поддерживать партнеров 
в решении практических задач, повышая устойчивость НКО и рас-
ширяя возможности их работы.

В 2024–2025 годах специалисты Компании из разных подразделе-
ний участвовали в следующих проектах:

	■ Стратегическая поддержка фонда «Синдром любви»: 
команда российского маркетинга провела воркшоп, в рамках 
которого проанализировала кампании по продвижению фонда, 
используемые инструменты и каналы, метрики и КПЭ, а также 
предложила практические рекомендации для дальнейшего раз-
вития коммуникаций.

	■ Менторство для студентов с инвалидностью: сотрудники 
Компании выступили наставниками в программе «Попробуй 
профессию в деле», реализуемой РООИ «Перспектива», помо-
гая участникам программы определиться с профессиональными 
интересами и сделать первые шаги в карьере.

	■ Дизайн-поддержка «СПИД.Центра»: отдел дизайна помог 
оформить интерактивную карту с базой верифицированных 
ВИЧ-сервисных организаций. Наши сотрудники превратили 
важные, но сложные данные в удобный цифровой инструмент 
для поиска ближайших центров помощи и доступных услуг.

	■ Обучение кибергигиене для НКО: наши эксперты по информа-
ционной безопасности провели тренинги по базовой кибергиги-
ене и лекции о современных цифровых угрозах для сотрудников 
НКО, включая фонды «Перспектива», «Дети наши» и «Вверх».

	■ Профориентационные мероприятия для подростков: ана-
литик по кибербезопасности выступил спикером на мероприя-
тии фонда «Детские деревни SOS», рассказав его подопечным 
о карьерных возможностях в сфере кибербезопасности.

	■ Образовательные программы: ведущие специалисты 
«Лаборатории Каперского» приняли участие в программе 
«Оставь свой след» компании «Деловые решения и техноло-
гии» (ДРТ). Они поделились знаниями о безопасной работе с ИИ, 
защите персональных и корпоративных данных и распознавании 
распространенных схем кибермошенничества.

	■ Конференция «Технологии Добра»: ведущий эксперт 
по исследованиям угроз информационной безопасности 
Компании модерировал сессию «От кибератак до социальной 
инженерии — как НКО и бизнесу эффективно защищать себя 
и свою аудиторию». Он поделился со слушателями реальной 
статистикой, примерами кибератак и рассказал об эффективных 
инструментах защиты.

Субботники
Еще одно важное направление волонтерской работы — суббот-
ники и помощь хосписам, которые находятся под патронажем 
фонда «Вера». Это третья по численности волонтерская группа 
компании: за 2024–2025 годы число волонтеров, участвовав-
ших в ней, увеличилось в 1,5 раза, и это позволило нам браться 
за более масштабные задачи.

Два раза в год волонтеры приезжают в московские хосписы 
и центры паллиативной помощи, чтобы помочь с генераль-
ной уборкой и благоустройством территорий. Они приводят 

в порядок помещения хосписа, убирают прилегающие про-
странства, высаживают цветы и берут на себя хозяйственные 
задачи — от закупки продуктов и воды до приобретения необхо-
димых расходных материалов.

Благодаря субботникам удалось подготовить уличные про-
странства Первого московского детского хосписа к праздно-
ванию Дня детей и летнему сезону, а осенью — благоустроить 
территорию хосписа в Ростокино к его 22-летию.

Помимо хозяйственной помощи, наши сотрудники участвуют 
в сборе подарков для пациенток и сотрудниц хосписов. 
Так, в 2024–2025 годах к 8 Марта совместно с фондом «Вера» 
было собрано более 500 подарков.

Спортивное 
волонтерство
Спортивные волонтеры — это вто-
рая по численности группа, которая 
сегодня объединяет 139 сотрудников 
(рост на 26,4% к 2024 году). В отчетном 
периоде «Лаборатория Касперского» 
стала спонсором 12 благотвори-
тельных спортивных мероприятий 
в пользу фондов «Синдром любви», 
«Вера», «Лейкозу нет» и «Бумажная 
птица». Наши волонтеры участво-
вали в забегах, сайклинг‑марафонах, 
онлайн‑триатлонах.

Мы продолжаем развивать этот фор-
мат, потому что он одинаково важен 
и для сотрудников, и для фондов-
партнеров. Благотворительные спор-
тивные мероприятия вовлекают 
большое количество единомышленни-
ков, и за несколько лет они сформиро-
вали в Компании активное сообщество 
любителей спорта. Для благотвори-
тельных фондов это один из способов 
говорить об инклюзии и привлекать 
внимание к социальным активно-
стям, что очень важно и для Компании. 
А для сотрудников это возможность 
поддержать добрые дела и почувство-
вать командное единство, общаясь 
с коллегами из разных подразделений.
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PetKa — решение для поиска 
пропавших питомцев в городах
Объединяем современные технологии, нашу 
экспертизу в области разработки приложений 
и возможность для людей помогать друг другу, 
чтобы вернуть питомцев домой.

Почему это важно
Потеря питомца — всегда тяжелое переживание. 
А поиск через объявления в соцсетях или груп-
пах часто занимает много времени и не дает 
результата.

41% россиян как минимум 
единожды теряли своего питомца1

Что сделано
Чтобы помочь хозяевам скорее отыскать питомца, 
«Лаборатория Касперского» запустила бесплат-
ный цифровой сервис PetKa. Он дает возможность 
быстро распространять информацию о пропавших 
животных, а также объединять владельцев, волон-
теров и всех, кто готов помочь.

Решение состоит из Kaspersky Tag — физиче-
ской Bluetooth-метки, которую нужно закрепить 
на ошейнике животного, и PetKa — бесплатного при-
ложения, которое позволяет отслеживать передви-
жения питомца при помощи Kaspersky Tag.

Пользователи PetKa также могут стать участниками 
«Команды Героев», созданной Компанией, полу-
чать сообщения о питомцах, потерявшихся побли-
зости, и помогать другим владельцам находить 
своих любимцев.

Новые активности
В 2025 году мы расширили программу корпоратив-
ного волонтерства, протестировав новые форматы 
сотрудничества с фондами-партнерами. Эти актив-
ности позволили сотрудникам «Лаборатории 
Касперского» включаться в помощь разным целе-
вым группам: подросткам, пожилым людям и даже 
бездомным животным.

	■ Поддержка выпускников в сложной жиз-
ненной ситуации: в преддверии окончания 
учебного года сотрудники Компании стали 
волонтерами и координаторами на мероприя-
тии фонда «Второе дыхание» — дне поддержки 
для выпускников в сложной жизненной ситуации. 
В этот день им помогают сформировать подхо-
дящий образ для праздничного вечера.

	■ Помощь пожилым и маломобильным людям: 
наши сотрудники выступили курьерами в про-
екте «Дари еду», помогая доставлять горячие 
обеды пожилым и маломобильным людям.

	■ Волонтерство в приюте для животных: состо-
ялся первый визит сотрудников Компании 
в приют «Мокрый нос» фонда «Ника», где волон-
теры выгуливали собак и общались с кошками. 
Такие визиты помогают животным социализиро-
ваться и повышают их шансы найти новый дом.

	■ Участие в фестивале Woof: мы присоедини-
лись к большой команде волонтеров фестиваля 
Woof, организованного фондом «Ника» в под-
держку бездомных животных. Коллеги помо-
гали в работе благотворительного маркета, вели 
социальные сети и фотосъемку, оформляли 
договоры, сопровождали гостей и участников 
фестиваля, а также участвовали в сборе и вруче-
нии подарков.

В 2026–2027 годах мы планируем развивать теку-
щие инициативы и рассматриваем возможность 
запуска одного-двух совместных образовательных 
проектов с фондами-партнерами. 1	 По результатам исследования, проведенного «Лабораторией Касперского» 

среди 2 450 жителей крупных городов России, у которых есть домашние животные.

Патронаж детских учреждений
Сотрудники «Лаборатории Касперского» продол-
жают поддерживать Удомельский детский дом 
и Тверскую школу № 4 — специализированный 
интернат для детей с задержкой психического раз-
вития, расстройствами аутистического спектра 
и нарушениями в работе опорно‑двигательного 
аппарата. Мы на постоянной основе помогаем этим 
учреждениям как волонтеры, а также берем на себя 
часть организационных и бытовых забот.

Сотрудники Компании четыре раза в год приезжают 
в Удомельский детский дом и каждый раз тща-
тельно готовят программу для воспитанников. 
В нее входят образовательные лекции, спортивные 

и творческие активности, игры и мастер-классы. 
Один раз в год волонтеры также организуют 
для детей летний поход с палатками — с костром, 
песнями и совместным отдыхом. Сотрудничество 
с Удомельским детским домом продолжается уже 
более 15 лет.

Перед каждой поездкой сотрудники помогают 
с закупкой всего необходимого для повседнев-
ной жизни и обучения воспитанников. Помимо 
этого, Компания участвует в проведении ремон-
тов, закупке оборудования и бытовых товаров, 
а также помогает с организацией поездок на отдых 
для воспитанников.

Результат
Поиск домашних животных стал проще и быстрее. 
Появилось удобное пространство, где люди помо-
гают друг другу.
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https://www.kaspersky.ru/petka?ipcountry=RU
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