
№ Показатель Раздел отчета Стр. Примечания
Экологические показатели

1 Общий объем забираемой воды Окружающая среда 94

2 Объем использованной воды из всех источников водоснабжения Учет не ведется. Компания не использует воду для производственных нужд

3 Доля оборотного и повторно-последовательного водоснабжения в общем объеме собственного 
потребления воды из всех источников

Потребление воды в Компании ограничено хозяйственно-бытовыми нуждами в офисах 
и дата-центрах. Системы оборотного водоснабжения не используются

4 Объем сбросов сточных вод (загрязненных, нормативно-чистых, нормативно-очищенных) 
в водные объекты и загрязненных стоков, переданных на очистку другим предприятиям

Учет не ведется. Компания не использует воду для производственных нужд. Для отведения сточ-
ных вод из офисов и дата-центров используются общая канализационная система

5 Образовано отходов I—V классов опасности, всего,

	■ Образовано отходов I класса
	■ Образовано отходов II класса
	■ Образовано отходов III класса
	■ Образовано отходов IV класса
	■ Образовано отходов V класса

Окружающая среда 95

6 Обращение с отходами, всего

	■ утилизировано отходов (в том числе для повторного применения, для энергетической 
утилизации)

	■ обезврежено отходов
	■ захоронено отходов

Окружающая среда 95

7 Масса выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух от стационарных источников Компания не производит выбросов загрязняющих веществ в атмосферу

8 Масса выбросов парниковых газов, включая прямые и косвенные выбросы Окружающая среда 91 На данный момент Компания оценивает только выбросы от деловых поездок сотрудников, кото-
рые относятся к косвенным неэнергетическим выбросам

9 Углеродный след продукции Учет не ведется

Приложение 8. Указатель соответствия СОКБ
Настоящий Отчет подготовлен с учетом Стандарта общественного капи-
тала бизнеса, утвержденного постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30 декабря 2025 года № 2230. Ниже приведена таблица 
соответствия.

Некоторые показатели не раскрываются в связи с конфиденциальностью данных, 
неприменимостью к деятельности «Лаборатории Касперского», или отсутствием 
соответствующего учета. Компания работает над совершенствованием системы 
учета для более полного раскрытия в следующих отчетных периодах.
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№ Показатель Раздел отчета Стр. Примечания
10 Расходы на реализацию мероприятий, связанных с охраной окружающей среды, всего

	■ на охрану атмосферного воздуха и предотвращение изменения климата
	■ на сбор и очистку сточных вод
	■ на обращение с отходами
	■ на сохранение биоразнообразия и природных территорий
	■ на охрану и рациональное использование земель
	■ на реабилитацию земель
	■ на защиту окружающей среды от шумового, вибрационного и других видов физического 

воздействия
	■ на обеспечение радиационной безопасности окружающей среды
	■ на другие направления деятельности в сфере охраны окружающей среды

Окружающая среда 90

11 Объем потребления возобновляемой и низкоуглеродной энергии Учет не ведется

12 Собственное энергопотребление без учета отпуска тепла и электроэнергии внешним потреби-
телям, всего,

	■ электроэнергия
	■ тепловая энергия
	■ по видам использованного топлива

Окружающая среда 92

13 Доля использованных вторичных ресурсов в общем объеме использования материальных 
ресурсов для производства товаров, выполнения работ, оказания услуг или получения энергии

Учет не ведется

14 Плата за негативное воздействие на окружающую среду В отчетном периоде Компания не осуществляла платежи за негативное воздействие на окружа-
ющую среду

15 Затраты на компенсации и штрафы в части:

	■ штрафов за нарушения природоохранного законодательства;
	■ компенсации вреда (ущерба), причиненного окружающей среде

Окружающая среда 90

16 Аварии и инциденты, повлекшие за собой негативное воздействие на окружающую среду (в том 
числе в результате чрезвычайных ситуаций техногенного характера)

В отчетном периоде таких инцидентов с участием Компании не зафиксировано

17 Инвестиции в основной капитал, направленные на охрану окружающей среды и рациональное 
использование природных ресурсов,

	■ на обращение со сточными водами
	■ на охрану атмосферного воздуха и предотвращение изменения климата
	■ на защиту и экологическую реабилитацию земель, поверхностных и подземных водных 

объектов
	■ на обращение с отходами
	■ на снижение шумового и вибрационного воздействия
	■ на сохранение биоразнообразия и охрану природных территорий
	■ на другие направления деятельности в области охраны окружающей среды

Учет не ведется

18 Наличие у организации сертификации системы энергетического менеджмента Окружающая среда 92
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№ Показатель Раздел отчета Стр. Примечания
Социальные показатели

19 Расходы на оплату труда, всего Информация не раскрывается в связи с политикой конфиденциальности Компании

20 Отношение средней заработной платы в организации к среднему уровню заработной платы 
в регионе

Учет не ведется

21 Среднесписочная численность работников Люди в «Лаборатории 
Касперского»

59

22 Расходы на реинтеграцию (профессиональную реабилитацию) работников, получивших статус 
инвалидов

В Компании отсутствуют программы по данному направлению

23 Доля работников-инвалидов Учет не ведется

24 Доля работников, относящихся в соответствии с Федеральным законом «О ветеранах» к следую-
щим категориям ветеранов:

	■ ветераны Великой Отечественной войны;
	■ ветераны боевых действий на территории СССР, на территории Российской Федерации 

и территориях других государств;
	■ ветераны военной службы

Учет не ведется

25 Доля работников с указанием распределения по каждой из следующих категорий: пол; возраст-
ная группа

	■ Доля сотрудников-мужчин
	■ Доля сотрудников-женщин
	■ Доля сотрудников до 30 лет
	■ Доля сотрудников 30—50 лет
	■ Доля сотрудников старше 50 лет

Приложение 4 127

26 Средняя заработная плата

	■ по группам занятий (отдельно по руководителям и отдельно по иному персоналу)
	■ по полу с учетом групп занятий
	■ по возрастным группам

Информация не раскрывается в связи с политикой конфиденциальности Компании

27 Расходы на мероприятия по охране труда и промышленную безопасность, всего,

	■ в том числе в среднем на одного работника

Учет не ведется

28 Расходы на организацию и проведение социальных, в том числе спортивных мероприятий 
для работников и членов их семей, всего,

	■ в том числе в среднем на одного работника

Учет не ведется

29 Коэффициент частоты производственного травматизма персонала организации без учета пер-
сонала подрядчиков (LTIFR) на 1 000 000 человеко-часов

Люди в «Лаборатории 
Касперского»

71 В отчетном периоде в Компании не зафиксировано случаев производственного травматизма

30 Количество смертельных случаев работников организации без учета персонала подрядчиков В отчетном периоде в Компании не зафиксировано смертельных случаев на производстве

31 Расходы организации на обучение работников, всего

	■ на одного работника

Люди в «Лаборатории 
Касперского»

68

ОТ
ЧЕ

Т 
ОБ

 У
СТ

ОЙ
ЧИ

ВО
М 

РА
ЗВ

ИТ
ИИ

 
20

24
–2

02
5

Ответственное ведение бизнеса Дополнительная информацияО Компании Управление устойчивым развитием Цифровая безопасность Люди в «Лаборатории Касперского» Вклад в развитие общества Окружающая среда 147



№ Показатель Раздел отчета Стр. Примечания
32 Среднее количество часов обучения в год на одного работника Люди в «Лаборатории 

Касперского»
68

33 Доля работников, охваченных коллективным договором, к среднесписочной численности 
работников

В Компании коллективный договор отсутствует

34 Коэффициент текучести кадров Люди в «Лаборатории 
Касперского»

Приложение 4

59 

132

35 Расходы на участие в поддержке социальных программ, в том числе благотворительных про-
грамм, не направленных на работников и членов их семей, всего, в том числе в сфере:

	■ здравоохранения;
	■ образования и науки;
	■ спорта;
	■ культуры, искусства и туризма;
	■ создания доступной инфраструктуры и инклюзивной среды;
	■ благоустройства и развития комфортной городской среды;
	■ создания и размещения социальной рекламы;
	■ обеспечения жильем;
	■ обеспечения общественной безопасности и антитеррористической защищенности 

объектов инфраструктуры;
	■ поддержки граждан, нуждающихся в социальной помощи

Вклад в развитие 
общества

75

36 Расходы на организацию и проведение медицинских мероприятий для работников и членов 
их семей, всего,

	■ в том числе в среднем на одного работника

Учет не ведется

37 Доля работников, принимающих участие в проектах корпоративного добровольчества 
(волонтерства) и общее количество проектов корпоративного добровольчества (волонтерства)

Вклад в развитие 
общества

77 Около 400 сотрудников вовлечены в волонтерскую деятельность в Компании, что равно при-
мерно 7% от общей численности. В Компании действует программа корпоративного волонтер-
ства, которая включает семь направлений (донорство крови, спорт во благо, интеллектуальное 
волонтерство, помощь НКО в проведении мероприятий, проведение субботников в хосписах, 
поездки к подопечным в Удомельский детский дом, волонтерство в приютах для бездомных 
животных). В 2025 году сотрудники Компании участвовали более чем в 10 проектах в рамках 
направлений корпоративной программы волонтерства

38 Наложенные на организацию штрафы и меры ответственности в связи с нарушением трудового 
законодательства

Случаев нарушения трудового законодательства в отчетном периоде не зафиксировано

39 Среднее число детей в возрасте до шести лет на одного сотрудника Учет не ведется

40 Среднее число детей на одного работника Учет не ведется

41 Доля многодетных родителей от общего числа сотрудников Учет не ведется

42 Доля работников, состоящих в зарегистрированном браке Учет не ведется
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№ Показатель Раздел отчета Стр. Примечания
43 Размер единовременной выплаты (в том числе в виде материальной помощи), осуществляемой 

работникам при рождении ребенка, выплачиваемой в течение первого года после рождения 
ребенка

Люди в «Лаборатории 
Касперского»

65

44 Наличие у организации системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья Безопасность труда в «Лаборатории Касперского» обеспечивает департамент по работе с пер-
соналом с привлечением внешних консультантов. В состав департамента входит Группа кадро-
вого администрирования, отвечающая за охрану труда в Компании и здоровье сотрудников. 
Кроме того, в Компании действует комиссия по охране труда, в состав которой входят представи-
тели различных департаментов.

Система менеджмента охраны труда включает в себя регулярные инструктажи сотрудников 
и проведение регулярной специальной оценки рабочих мест во всех подразделениях, систему 
управления рисками и расследования несчастных случаев, а также организацию мероприятий 
по улучшению условий труда

Управленческие показатели

45 Наличие политики по устойчивому развитию и (или) иных стратегических документов в этой 
сфере (стратегия в области устойчивого развития, экологическая стратегия, стратегия реализа-
ции оперативных и долгосрочных мер по адаптации к изменениям климата и смягчению антропо-
генного воздействия на климат — климатическая стратегия)

Управление устойчивым 
развитием

17

46 Наличие органа управления или комитета, созданных при коллегиальном органе управления 
организации, ответственных за утверждение и контроль реализации политики по устойчивому 
развитию и (или) иных стратегических документов в этой сфере (например, стратегии в области 
устойчивого развития, климатической стратегии)

Соответствующий орган управления в Компании отсутствует

47 Отражение в политике вознаграждения организации учета целевых показателей, связанных 
с устойчивым развитием и климатом, в целях определения размера вознаграждения ее руко
водящего состава

Показатели, связанные с устойчивым развитием и климатом, не влияют на размер вознагражде-
ния руководящего состава Компании

48 Доля независимых директоров в составе коллегиального органа управления, Ответственное ведение 
бизнеса

105

49 Доля женщин-руководителей в общей численности руководителей, всего,

	■ в том числе в коллегиальных органах управления

Приложение 4 129 Доля женщин в коллегиальных органах управления не раскрывается в связи с политикой конфи-
денциальности Компании

50 Количество зафиксированных случаев нарушения прав коренных малочисленных народов 
Российской Федерации

В отчетном периоде таких случаев не зафиксировано

51 Доля работников, замещающих должности с высоким коррупционным риском Учет не ведется

52 Среднее количество часов обучения по вопросам противодействия коррупции на одного 
работника

Учет не ведется

53 Наличие политики по управлению рисками, в том числе климатическими, и (или) иных документов 
по управлению рисками

Ответственное ведение 
бизнеса

119

54 Количество случаев привлечения к ответственности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации за нарушение прав потребителей

В отчетном периоде случаев нарушения прав потребителей не зафиксировано
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№ Показатель Раздел отчета Стр. Примечания
55 Количество зафиксированных социально значимых инцидентов (забастовок) В отчетном периоде таких инцидентов не зафиксировано

56 Наличие политики и (или) иных документов, предусматривающих применение принципов 
инклюзии в деятельности организации

Люди в «Лаборатории 
Касперского»

62

57 Наличие у организации письменно зафиксированных обязательств комплексно осуществить 
деятельность в сфере инклюзии:

	■ обеспечение доступности собственных территорий, помещений и услуг для людей 
с инвалидностью;

	■ проведение просветительских и образовательных программ для персонала в сфере 
инклюзии;

	■ внедрение технических решений для обеспечения доступности рабочих мест для людей 
с инвалидностью и создание рабочих мест для людей с инвалидностью с представлением 
ежеквартальной отчетности по исполнению указанных обязательств

С 2024 года в Компании проводятся аудиты доступности офисов для людей с инвалидностью 
с привлечением внешнего эксперта – РООИ «Перспектива».

Результаты и рекомендации по итогам аудитов направляются в отделы, ответственные за управ-
ление офисом, безопасность, охрану, и управление персоналом

58 Сумма заявленных требований по судебным спорам с участием эмитента в качестве ответчика:

	■ по делам о предъявлении требований к действующему или бывшему членам органов управ-
ления эмитента;

	■ по делам об оспаривании сделок по статьям 173.1 и 174 Гражданского кодекса Российской 
Федерации;

	■ по делам об оспаривании решений органов управления эмитента, а также споров с участием 
эмитента в иных судебных делах, связанных с нарушением корпоративного законодательства

Неприменимо

59 Сумма удовлетворенных требований по судебным спорам с участием эмитента в качестве 
ответчика

Неприменимо

60 Сумма штрафов, наложенных на организацию и должностных лиц в связи с нарушением требо-
ваний законодательства Российской Федерации об акционерных обществах и ценных бумагах, 
в сфере корпоративных отношений в акционерных обществах

Неприменимо

Экономические показатели

61 Выручка (показатель, аналогичный выручке) О Компании 15

62 Производительность труда Люди в «Лаборатории 
Касперского»

70

63 Сумма начисленных обязательных платежей (за исключением штрафов, пеней), всего в том числе:

	■ налогов и сборов
	■ страховых взносов
	■ иных обязательных платежей

Информация не раскрывается в связи с политикой конфиденциальности Компании

64 Сумма уплаченных обязательных платежей (за исключением штрафов, пеней), всего, в том числе:

	■ налогов и сборов;
	■ страховых взносов;
	■ иных обязательных платежей

Информация не раскрывается в связи с политикой конфиденциальности Компании

65 Доля закупок российских товаров, работ, услуг в общем объеме закупок товаров, работ, услуг Ответственное ведение 
бизнеса

118
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№ Показатель Раздел отчета Стр. Примечания
66 Доля закупок товаров, работ, услуг у субъектов малого и среднего предпринимательства 

в общем объеме закупок у российских организаций
Ответственное ведение 
бизнеса

118

67 Объем устойчивых, в том числе зеленых, инвестиций и доля таких инвестиций в общем объеме 
инвестиций

Доля устойчивых, в том числе зеленых, инвестиций в общем объеме инвестиций

Учет не ведется

68 Объем инвестиций в проекты, связанные с достижением технологического суверенитета 
и структурной адаптацией экономики Российской Федерации

Доля инвестиций в проекты, связанные с достижением технологического суверенитета и струк-
турной адаптацией экономики Российской Федерации, в общем объеме инвестиций

Отношение инвестиций организации в проекты, связанные с достижением технологического 
суверенитета и структурной адаптацией экономики Российской Федерации, к общей сумме 
управленческих расходов организации

Учет не ведется

69 Общее количество климатически уязвимых объектов в общем количестве объектов основных 
средств, находящихся на балансе организации

Доля климатически уязвимых объектов в общем количестве объектов основных средств, нахо-
дящихся на балансе организации

Не применимо

70 Доля объектов, для которых проведена количественная и (или) качественная оценка климатиче-
ских рисков

Не применимо

71 Эффективность мер по адаптации к изменению климата и (или) экономическая эффективность 
мер по адаптации к изменению климата, реализуемых в рамках корпоративных планов, стратегий 
или программ, нацеленных на адаптацию к изменению климата (при наличии)

Не применимо

72 Возможный ущерб от воздействия климатических рисков Не применимо

73 Полученные рейтинги ответственного ведения бизнеса (ЭКГ-рейтинг (ESG-рейтинг), рейтинги 
устойчивого развития), включение организации в индексы и (или) ренкинги в сфере устойчивого 
развития и ответственного ведения бизнеса

ЭКГ-рейтинг 105 баллов

Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы

74 Расходы организации на программы поддержки семьи и родительства

Доля расходов организации на программы поддержки семьи и родительства в общей сумме 
управленческих расходов организации

Более 31 млн рублей в 2025 году было потрачено Компанией на материальную поддержку работ-
ников при рождении ребенка.

Учет доли в общей сумме управленческих расходов не ведется

75 Доля расходов организации на мероприятия по охране труда и промышленную безопасность 
в общей сумме управленческих расходов организации

Учет не ведется

76 Расходы организации на поддержку здоровья работников и представителей местного населе-
ния, всего:

	■ расходы организации на поддержку здоровья работников;
	■ расходы организации на поддержку здоровья представителей местного населения;

Доля расходов организации на поддержку здоровья работников и представителей местного 
населения к общей сумме управленческих расходов организации

Учет не ведется
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№ Показатель Раздел отчета Стр. Примечания
77 Расходы организации на развитие инфраструктуры здравоохранения

Доля расходов организации на развитие инфраструктуры здравоохранения в общей сумме 
управленческих расходов организации

Учет не ведется

78 Расходы организации на поддержку социально незащищенных групп населения

Доля расходов организации на поддержку социально незащищенных групп населения в общей 
сумме управленческих расходов организации

Более 24 млн рублей было потрачено Компанией в 2025 году на поддержку детей-сирот; детей, 
оставшихся без попечения родителей; людей с ограниченными возможностями здоровья; НКО, 
деятельность, которых направлена на помощь социально незащищенных групп населения.

Учет доли в общей сумме управленческих расходов не ведется

79 Расходы организации на поддержку массового спорта

Доля расходов организации на поддержку массового спорта в общей сумме управленческих 
расходов организации

Более 14 млн рублей потрачено Компанией в 2025 году на частичную компенсацию сотрудникам 
расходов на приобретение фитнес-абонемента.

Учет доли в общей сумме управленческих расходов не ведется

80 Расходы организации, направленные на поддержку образования, всего:

	■ на поддержку общеобразовательных организаций
	■ на поддержку организаций, реализующих программы среднего профессионального 

образования
	■ на профессиональную ориентацию детей и молодежи
	■ на поддержку дополнительного образования для детей и молодежи
	■ на поддержку организаций высшего образования

Учет не ведется

81 Расходы организации на инициативы и проекты, направленные на формирование традиционных 
российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей

Доля расходов организации на инициативы и проекты, направленные на формирование традици-
онных духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей, в общей сумме управленче-
ских расходов организации

Учет не ведется

82 Расходы организации на добровольческую (волонтерскую) деятельность

Доля расходов организации на добровольческую (волонтерскую) деятельность в общей сумме 
управленческих расходов организации

Более 3,5 млн рублей потратила Компания в 2025 году на поддержку волонтерских инициатив.

Учет доли в общей сумме управленческих расходов не ведется

83 Расходы организации на развитие инфраструктуры в сфере культуры, искусства и народного 
творчества

Доля расходов организации на развитие инфраструктуры в сфере культуры, искусства и народ-
ного творчества в общей сумме управленческих расходов организации

Неприменимо

84 Расходы организации на улучшение жилищных условий работников (представителей) местных 
сообществ

Доля расходов организации на улучшение жилищных условий работников (представителей) 
местных сообществ в общей сумме управленческих расходов организации

Неприменимо

85 Расходы организации на повышение благоустройства и комплексное развитие городов и других 
населенных пунктов

Доля расходов организации на повышение благоустройства и комплексное развитие городов 
и других населенных пунктов в общей сумме управленческих расходов организации

Неприменимо
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№ Показатель Раздел отчета Стр. Примечания
86 Расходы организации на повышение качества дорожной сети

Доля расходов организации на повышение качества дорожной сети в общей сумме управленче-
ских расходов организации

Неприменимо

87 Отношение расходов организации на реализацию мероприятий, связанных с охраной окружаю-
щей среды, в общей сумме управленческих расходов организации

Учет не ведется

88 Расходы на корпоративные программы негосударственного пенсионного обеспечения 
и (или) долгосрочных сбережений, всего

	■ Расходы на корпоративные программы негосударственного пенсионного обеспечения 
и (или) долгосрочных сбережений, на одного работника

Доля расходов на корпоративные программы негосударственного пенсионного обеспечения 
и (или) долгосрочных сбережений в общей сумме управленческих расходов организации

Корпоративные программы негосударственного пенсионного обеспечения и долгосрочных сбе-
режений отсутствуют

89 Расходы организации на проекты по повышению туристической привлекательности территории 
Российской Федерации

Доля расходов организации на проекты по повышению туристической привлекательности тер-
ритории Российской Федерации в общей сумме управленческих расходов организации

Неприменимо

90 Отношение инвестиций организации в проекты, связанные с достижением технологического 
суверенитета и структурной адаптацией экономики Российской Федерации, в общей сумме 
управленческих расходов организации

Учет не ведется

91 Общие расходы организации на научные исследования и (или) опытно-конструкторские 
разработки

Доля расходов на научные исследования и (или) опытно-конструкторские разработки в общей 
сумме управленческих расходов организации

Учет не ведется

92 Расходы организации на проекты по разработке и внедрению российских решений в сфере 
информационных технологий, включая решения, связанные с хранением и обработкой данных, 
направленных на импортозамещение, в том числе реализуемые стартапами

Учет не ведется

93 Отношение расходов организации на проекты по разработке и внедрению российских решений 
в сфере информационных технологий, направленных на импортозамещение, в том числе реали-
зуемые стартапами, в общей сумме управленческих расходов организации

Учет не ведется

94 Расходы организации на обеспечение информационной безопасности

Отношение расходов организации на обеспечение информационной безопасности в общей 
сумме управленческих расходов организации

Учет не ведется

95 Отношение расходов организации на обеспечение цифровой безопасности в общей сумме 
управленческих расходов организации

Учет не ведется
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